郁南县人民政府办公室关于印发郁南县
对进藏、进疆和大学生入伍新兵
实行特殊优待政策的通知
（征求意见稿）
各镇人民政府，县政府各部门、各直属机构：
根据广东省人民政府征兵办公室《关于做好高原条件兵征集工作的通知》（粤征字〔1998〕第12号）、《广东省民政厅、广东省财政厅、广东省军区动员局关于做好我省义务兵家庭优待金发放工作的通知》（粤民规字〔2017〕1号）、中共云浮市委办公室《工作会议纪要》（2020年第1期）精神，为鼓励广大适龄青年到艰苦的地方服役和大学生青年入伍，确保完成高原条件兵和大学生新兵征集工作任务，根据上级有关政策规定，结合我县实际，经县人民政府同意，决定对到驻西藏、新疆地区部队服役的应征青年（下称“进藏、疆兵”）和大学生新兵给予以下特殊优待政策。
一、驻新疆、西藏地区服役的义务兵家庭优待金按本县到其他地区服役的义务兵家庭优待金标准的2倍发放。
二、对驻新疆、西藏地区服役的义务兵实行一次性奖励，奖励金标准为：45000元/人。奖励金分两期发放，第一期（22000元）在新兵入伍后次年3月发放，第二期（23000元）在入伍后次年12月发放，具体由县退役军人事务局负责落实。
三、对我县征集入伍的普通全日制大学生新兵，实行一次性奖励。按照云浮市统一的优待政策规定，从2020年开始，对大学生新兵（不含毕业生）按照高职高专学历5000元/人、本科学历8000元/人、研究生学历10000元/人的标准发放一次性奖励金；从2022年开始，对全日制大学毕业生新兵（含取得高级技工证的5年制中等职业技术学校毕业生）按照45000元/人的标准发放一次性奖励金（如遇政策调整，按照最新标准发放）。奖励金在新兵入伍后次年3月发放，具体由县退役军人事务局负责落实。
四、对到达部队不安心服役，以各种理由逃避服兵役的，或无正当理由中途退伍的，或被部队除名的，取消所有优待政策，追回已经发放的奖励金，按郁南县义务兵家庭优待金2倍的标准处以经济处罚，并按《中华人民共和国兵役法》有关规定追究相应法律责任。
五、如上级有新政策规定，则按上级文件要求执行有关优待和奖励政策。
六、县人民政府征兵办公室向县退役军人事务局提交相关入伍人员名册、身份证、大学生身份证明材料、本人银行卡复印件等，县退役军人事务管理局负责落实经费发放工作。
七、上述所需经费列入县财政预算。
八、2019年9月9日印发的《郁南县人民政府办公室关于印发郁南县对进藏、进疆和大学生入伍新兵实行特殊优待政策的通知》（郁府办〔2019〕12号）自行废止，其他参照该《通知》相关条款内容执行的文件按最新要求对照执行。

9、 本通知自发文之日起施行，有效期3年。

                           郁南县人民政府办公室

                               年    月    日
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